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Expediente de Regulacién Temporal de Empleo — COVID-19 Fuerza Mayor
MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO

Reunidos, en Vigo a 24 de marzo de 2020 la Direccidn y los Sindicatos con
representacién en el Comité de Empresa del Centro de Vigo de Groupe PSA para tratar
aspectos complementarios a la solicitud de Expediente de Regulacion Temporal de
Empleo por causa de fuerza mayor, asociado a la evolucién del COVID-19, que fue
presentado en la jornada de ayer a la representacién social.

Las partes, en atencién a los aislamientos preventivos, ya sea fijados por la
Administracién Sanitaria, ya los fijados segtn los protocolos de Groupe PSA, también a
la pluralidad de medidas adoptadas para evitar el contagio en los distintos dmbitos y al
entorne general creado en toda Europa, que incluye la confiscacién de material de
higiene y la restriccion general de movimientos, con impacto en los flujos de suministro
de mercancias al Centro, consideran que concurre la causa mayor que la empresa alega
pues este contexto general ha provocado la paralizacién de su actividad, por
circunstancias ajenas a su voluntad y estd ya causando un claro deterioro de sus
previsiones de fabricacién para este afio.

Si bien la tramitacién de un ERTE por causa de fuerza mayor se basa en un
procedimiento especifico basado en la justificacién de tal situacién a la Autoridad
Laboral, es voluntad de las partes suscribientes fijar una serie de medidas
complementarias que permitan definir un acompafamiento especifico para las personas
que puedan verse afectadas por este instrumento, todo ello, conforme a los siguientes

ACUERDOS

Primero: Quedan incluidas en el 4mbito de aplicacién de! expediente todas las personas
impactadas por la paralizacién en el funcionamiento de la Planta, independientemente
de su modalidad de contrato, tipo de jornada o grupo socio-profesional de adscripcién.

Se excluirdn expresamente de su aplicacién quienes, durante dicho periodo, deban
realizar actividad laboral; sefialadamente quienes en todas o algunas de las jornadas
efectien intervenciones especificas e imprescindibles sobre el atil industrial que
permitan garantizar el arranque de la Planta en las condiciones adecuadas; también
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quienes realicen labores transversales que resulten necesarias, sea con presencia fisica
en la Planta o mediante teletrabajo.

Todo ello informando a la comisién de seguimiento de este acuerdo.

Segundo: Durante los dias de ERTE, se abonard a cada trabajador/a en situacién de
suspensién de contrato una indemnizacién que, afiadida a la prestacién bruta por
desempleo que se devengue en dichas jornadas, permita alcanzar una cuantia
equivalente al 80% de su salario bruto, entendiendo como tal el salario convenio v el
complemento individual. Idéntica garantfa corresponderd respecto a la parte
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proporcional de pagas extras generadas durante los dias de suspensién. W

En el caso de trabajadores/as con contratos a tiempo parcial, el porcentaje del 80% se
calculard sobre la jornada tedrica diaria que se utilice normalmente como referencia
para cada modalidad.

No quedan impactados por los dias de suspension los derechos de vacaciones v, a los
efectos del cdlculo del salario de referencia y del montante individual de la retribucién
variable no se tendran en cuenta los dias de suspensién aplicados a titulo individual.

Si se produjese algin cambio normativo en la regulacién de la prestacién legal de
desempleo que redujese su importe, la indemnizacién aqui pactada operara con
referencia a la regulacion actual de dicha prestacién, corriendo la diferencia hasta su
posible nuevo importe por cuenta y a cargo del trabajador/a.

Tercero: Las jornadas de suspensién se aplicaran desde el 17/03, salvo para aquellos/as
que hubiesen tenido actividad laboral en tales fechas o previsién de tenerla conforme
al apartado primero, sabiendo que, las personas con pago mensualizado consumiran,
con cardcter general, los dias de adecuacién de jornada en primer lugar, salvo que
expresamente soliciten la aplicacién del ERTE; en este (ltimo caso, si el/la interesado/a
no hubiese hecho uso de dichas jornadas de adecuacion antes de la finalizacién del
periodao de aplicacion del ERTE, aquelias que resten pasaran automaticamente a integrar
el saldo de su bolsa de horas plurianual si no resultase necesaria su aplicacién colectiva
en dias de calendario a lo largo de lo que resta del afio.

Igualmente, quienes queden dentro del &mbito de aplicacion del ERTE podran solicitar,
no obstante, su exclusidn en jornadas concretas, demandando la aplicacion de
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mecanismos individuales de gestion de la jornada, como horas de bolsa individual; o dias
de permiso retribuido individual; que, a estos efectos, mediando la previa comunicacion
del interesado, resultaran de aplicacién preferente.

No estardn incluidas en el expediente las personas en situacién de incapacidad
temporal, maternidad, paternidad, riesgo embarazo, lactancia o guienes estén
percibiendo la prestacion por cuidado de menor con enfermedad grave, por el tiempo
en que tales situaciones se prolonguen.

Cuarto: En atencién al escenario legislativo definido para estos expedientes de
regulacion temporal de empleo a través del Real Decreto-Ley 8/2020 y de la aplicacidn
de la totalidad de criterios y medidas extraordinarias establecidos en el mismo, que a
dia de hoy no cuentan con un criterio claro de aplicacién, a los efectos de lo dispuesto
en su Disposicién Adicional 62, sefialan las partes que no se considerara incumplimiento
del compromiso de mantenimiento de empleo, ya sea durante la vigencia del ERTE
suspensivo, ya durante el plazo de 6 meses subsiguientes al reinicio de la actividad, el
de aquellas bajas que se produzcan por fallecimiento, incapacidad permanente, bajas
voluntarias, extinciones de mutuo acuerdo, jubilaciones, despidos salvo que fuesen
declarados improcedentes; tampoco se incumpliria este compromiso en caso de
finalizacién de contratos temporales, sea por alcanzar Ia duracién pactada, sea por llegar
a la maxima legalmente prevista.

Quinto: La representacién de trabajadores autoriza expresamente a la Empresa para
que realice ante el SEPE cuantos tramites resulten precisos para la percepcién de la
prestacion por desempleo de quienes estén incluidos en el ERTE, incluyendo en tal
autorizacion la cesién de datos personales requeridos a tales efectos. Lo anterior se
entiende sin perjuicio de la ratificacién individual por cada trabajador si ello fuera
necesario.

Sexto: Se acuerda establecer un seguimiento especifico de las medidas de higiene que
se definan para garantizar el arranque de la actividad, fijando a este fin reuniones
periodicas con los Delegados de Prevencién

Séptimo: Comisién de Seguimiento.

Para el tratamiento de cuantas cuestiones puedan derivarse de la aplicacién de este
acuerdo, se constituye una comisién de seguimiento formada por un representante por
cada sindicato firmante y otros tantos representantes de la Direccion.
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Y, para que asi conste, en prueba de conformidad, lo firman

en Vigo, en el mismo lugar
y fecha establecido al inicio.

LA DIRECCION
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